
3,5 Tage BBK für Lehrbetriebe
Eingeführt seit 3 Jahren 

4 Thematische unabhängige Teile
2 Tage oder 2 x 1 Tag 

Variante: mit Dispens BZ 1
Erprobt und eingeführt

1 x 1 Tag oder
2 x ½ Tag

BZ 2

 – interner Ausbildungsplan und 
Lerndokumentation

 – Erklären, Anleiten und  
Auswerten

 – Grundsätze zur Beurteilung 
und Instrumente

 – Beurteilungsgespräch

 – gesetzliche Grundlage und 
BiVo, BiPla

 – aktuelle Rolle als Berufsbild-
ner/in oder als Praxisbildner/in

 – Aufgaben, Zuständigkeiten 
und Verantwortung in dieser 
Rolle

 – Jugendliche im Lehralter und 
Umgang mit Lernenden

1 Tag: Einführungs- und Refresherkurs Kant. Berufsbildnerkurs 40 Std.
mit Dispens BZ 1 noch 3,5 Tage

2 Tage: Einführungs- und Refresherkurs  

BZ 3

BZ 4

Das Beurteilen
 – interner Prozess der  

Beurteilung
 – Instrumente zum Beurteilen 

von Lernenden
 – Grundsätze zur Beurteilung
 – Einflüsse auf die Beurteilung
 – Beurteilungsgespräch
 – Erfahrungsaustausch und 

Fragen

Sie als Lehrbetrieb
 – Ausbildung der Lernenden
 – Leitbild und Organisation
 – Zuständigkeiten und  

Verantwortungen
 – Instrumente und interne 

Richtlinien der beruflichen 
Grundbildung

 – Anstellungsbedingungen
 – Diskussion und Fragen

Im Betrieb
 – erster Arbeitstag und  

Integration in den Betrieb
 – Erklären und Anleiten
 – Motivation und Förderung
 – Feedback geben
 – Stärkung des  

Selbstvertrauens und der 
Selbstverantwortung

 – Erfahrungsaustausch und 
Fragen

Ihre Lernenden
 – Jugendliche im Lehralter:  

Entwicklung und  
Arbeitssozialisierung

 – Umgang mit Lernenden:  
Kommunikation und Führung

 – (Um-)Welten der Lernenden
 – aktuelle Rolle als Berufsbild-

ner/in oder als Praxisbildner/in
 – Erfahrungsaustausch und 

Fragen


